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AGGIORNAMENTO DPCM 26/4/2020 

 

Il DPCM 26 aprile 2020 dispone la ripresa delle attività produttive nei settori manifatturiero e delle 

costruzioni, nonché il commercio all’ingrosso e attività immobiliari e professionali, nel rispetto dei 

protocolli di sicurezza sui luoghi di lavoro. 

 

Il DPCM non contiene misure a sostegno delle famiglie e delle persone con disabilità, mentre le 

misure previste nel c.d. Decreto Cura Italia, ora convertito in legge, sono valide soltanto fino a fine 

aprile. 

 

Nell’attesa che il Governo provveda quanto prima, segnaliamo che il DPCM 26 aprile 2020: 

 

1) incentiva il ricorso da parte dei datori di lavoro al lavoro agile, che può essere applicato a ogni 

rapporto  di  lavoro  subordinato (art. 1, lett. gg)  

2) in ordine alle attività professionali raccomanda il massimo utilizzo di modalità di lavoro agile per 

le attività che possono essere svolte al proprio domicilio o in modalità a distanza (art. 1, lett. ii); 

3) raccomanda in ogni caso ai datori  di  lavoro  pubblici  e privati di promuovere la fruizione dei 

periodi di congedo ordinario e di ferie (art. 1, lett. hh). 

 

 

a cura di 

Avv. Maria Francesca Cucchiara 

Avv. Chiara Rigamonti 

1 Maggio 2020 
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